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Likabehandlingsplan
Bakgrund

Likabehandlingsplanen är till för att främja barns och elevers lika rättigheter, samt att 

förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier och annan kränkande 

behandling.

Förskolans policy 
Förskolan ska aktivt och medvetet inkludera likabehandlingsplanen i den dagliga 

verksamheten. Alla som vistas på förskolan ska behandlas med respekt och ingen ska 

exkluderas. Det är allas rättighet att trivas och känna sig välkommen till förskolan. 

Vårt förhållningssätt och regelbundna aktiviteter 
Vi värnar om allas lika värde och att alla barn ska känna sig sedda och lyssnade på. 

Lika behandling måste genomsyra verksamheten och avspegla sig i förhållningssätt 

och i aktiviteter. Vi värderar inte efter kön, utan alla behövs och alla kan. 
Varje barn ska varje dag vid lämning, bli sedd och välkomnad av personal och 

kamrater. Varje barn ska varje dag vid hämtning, bli sedd och få höra " Hej! Vi ses i morgon" 

av personal och kamrater. Vi tränar hela tiden på att lyssna på varandra och att prata inför flera barn. 

Likabehandlingsgrupp 
Av olika anledningar har vi valt att inte ha en likabehandlingsgrupp. 

I stället tar vi upp värdegrundsfrågor och frågor om likabehandling på våra samlingar 

med barnen och på våra APT möten med personalen. 

Kartläggning 
Vi är en tvåavdelningsförskola som samarbetar med varandra vid bl a öppning och 

stängning. Under veckan har vi vissa aktiviteter tillsammans, t ex storsamling. Vi upplever att barnen tar kontakt och leker med varandra mellan avdelningarna, främst utomhus och personalen samarbetar bra. 
Åtgärder
Likabehandlingsfrågor ska finnas med som en fast punkt på dagordningen vid våra 

månatliga personalmöten. 

På föräldramötet till hösten ska vi fråga föräldrarna hur de tycker att samarbetet 

mellan hem och förskola ska se ut. 

Tidsperiod 
En första avstämning kommer att ske under en utvärdering som alla föräldrar samt personal får fylla i när vårterminen lider mot sitt slut.
Ansvar 
För detta ansvarar förskolechef och pedagoger tillsammans. 

Uppföljning

Hur 

Uppföljning och utvärdering ska ske varje månad, under APT mötena då vi kan gå igenom dokumentationer och ta upp likabehandlingsfrågor. Det måste finnas dokumentation och 

iakttagelser från föräldrar, så att vi får en så bred bild som möjligt. Vi ska lyfta fram olika 

värderingar för att bli medvetna om vårt förhållningssätt och eventuella 

föreställningar vi omedvetet sitter fast i. 

När 

På varje APT och på våra heldagsplaneringar behöver vi stämma av 

hur vårt arbete fortgår; hur långt vi kommit, vad vi behöver satsa mer på och vad 

som krävs för att vi ska kunna genomföra det vi vill? 

Ansvar 

All personal har lika ansvar för att ta aktiv del i likabehandlingen och vara bärare av 

ett gott förhållningssätt. Ansvaret att dokumentera kommer att ligga på alla, men det är förskolchefen som sammanställer och tittar på resultatet och därefter kan vi tillsammans planera olika aktiviteter. 

Tidpunkt för revidering av likabehandlingsplanen 

Likabehandlingsplanen ska revideras i januari varje år.
Rutiner för utredning, åtgärder och dokumentation vid förekomst av 

diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. 

Det första som måste ske när det blir känt att ett barn utsätts för 

trakasserier eller kränkningar är att få det att upphöra. Åtgärder kan behöva vidtas på både lång och kort sikt. 

Rutiner för en akut situation 
Den vuxen som ser händelsen måste omedelbart ingripa. Det ska göras en skriftlig anmälan om händelsen är allvarlig. Situationen måste tas upp på avdelningsmötena och månadsmötena. Alla måste veta hur vi ska bemöta barnen om situationen uppstår igen. 

Utredningen bör allsidigt belysa vad som inträffat och omfatta både den eller de 

som kan ha eller har utövat kränkningen och den som blivit utsatt. 

Utredningen bör försöka utröna och analysera orsakerna till den uppkomna situationen. 

Om personalen misstänks för trakasserier eller annan kränkande behandling av ett 

barn eller en elev bör förskolchef eller någon med motsvarande ledningsfunktion ansvara 

för utredningen. 

Rutiner för utredning 
Vi gör en anmälan och vi diskuterar med förskolechef och kommer överens om hur vi ska 

gå vidare. Det är viktigt att ta upp med barnen om trakasserier eller kränkningar 

förekommer. Åtgärderna bör som regel riktas till såväl den som blivit utsatt som till den som 

utfört kränkningen. Åtgärderna ska inte enbart avhjälpa akuta situationer utan bör också syfta till att finna mer långsiktiga lösningar. 

Rutiner för åtgärder 

Se ovan. 
De åtgärder som vidtas måste leda till att kränkningarna upphör. För att förvissa sig 

om detta måste åtgärderna kontinuerligt följas upp och utvärderas. 

Rutiner för uppföljning 

Det är av stor vikt att följa upp händelserna. Och att göra observationer, så att 

personalen blir medveten om hur barngruppen fungerar. Det är också viktigt att 

personalen samtalar om hur de reagerar, så att olika värderingar kommer fram. 

Dokumentationen är ett viktigt stöd i arbetet med att följa upp åtgärderna och 

eventuellt förändra dem eller sätta in nya. Den är också en rättssäkerhetsfråga 

eftersom den ger berörda barn, elever och vårdnadshavare insyn. 

Rutiner för dokumentation 

Observationer och kartläggningar måste bli ett naturligt hjälpmedel för personalen 

och att man använder det man ser på ett pedagogiskt sätt. I verksamheten måste det 

synas att man jobbar aktivt med allas lika värde och att inga kränkningar tystas ner. 

Att ha regelbundna träffar där reflektioner och iakttagelser gås igenom är en 

förutsättning för ett medvetet arbetssätt. 
Rutiner för hur barn och elever ska medverka i arbetet med planen 

Det första vi kommer att göra är att låta barnen vara delaktiga i vilka regler 

förskolan ska ha. Barn ska ha inflytande över verksamheten och om vi kan börja 

träna detta tidigt, lär de sig att de är viktiga! 

Rutiner för hur planen ska göras känd och förankras i hela 

verksamheten samt hos vårdnadshavarna 

Alla ska vara delaktiga i kartläggningsarbetet och uppföljningar. 

Likabehandlingsplanen ska vara en del av förskolans arbetsplan och användas aktivt. 

På höstens föräldramöte ska planen visas och reglerna bör sitta uppsatta så att alla 

som kommer till förskolan ser dem. 
Eftersom detta är första året vi kartlägger samt utvärderar, har förskolchefen arbetat fram denna plan och personalen fått revidera. Till nästa år, ska föräldrars åsikter speglas i planen. 
                Montessoribarnen AB          
 Orgnr.                          Hemsida                                                Mail   
                     Telefon

   Toppvägen 12 147 54 Tumba      556887-8796            
www.montessoribarnen.se                         elin@montessoribarnen.se
      08-53060250  

